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Nachbauen











+ 
Dein individuelles Bild

auf Basis der 3 Standards

TabelleKanban Gantt



Wir s
tarte

n 

gemeinsam durch!



Wer macht in unserem Team was bis wann?



Was ist aus den letzten Wochen noch offen?



Wo wird Unterstützung oder ein Rat benötigt?

Einigt Euch im Team auf Tags, um 
eine Aufgabe zu verschlagworten.

💡



Welche Aufgaben sind bei unserem Dienstleister offen?

Nutzt Benutzerdefinierte Felder, 
um Infos strukturiert auszuwerten. 

Beispiel hier: 
“Dienstleister involviert” (Ja/Nein)

💡



Charlie ist krank. Wer kann übernehmen?



Welche Projekte laufen gerade bei uns?



Auf welche Meilensteine arbeiten wir hin?



Was muss diese Woche bei Euch fertig werden?



Wo seid Ihr voneinander abhängig?



Welche Aufgaben sind gerade Ressourcen-Killer?



Wo steht noch Feedback aus?



🚀 Darum solltest JETZT in Boards einsteigen:

Volle Transparenz Du hast ein gemeinsames Bild fürs Team über alle Projekte hinweg.

Visuelle Klarheit Im Kanban und Gantt ist alles einfach. Reduziert aufs Wesentliche.

Endlich Kontext Schluss mit Informationssilos. Alle “Domino-Effekte” sichtbar.

Mehr Perspektiven Drehe die Daten flexibel so, wie sie Deine Frage beantworten.

Fokus aufs Team Die Ansichten passen sich EUCH an. Nicht umgekehrt.

Starke Beteiligung Wer involviert wird, ist handlungsfähig.



Wir sind für Dich da!

💡 Bei Rückfragen

💪 Als Sparringspartner

🚀 Zur Inspiration

Buche Dir hier Dein Meeting: 
https://meetings-eu1.hubspot.com/ 
fabienne-seiler/boards-ansichten  




